Zakladni skola

Ptiloha &. 1 ke Skolnimu fadu
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Ala Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki

Hodnoceni Zaki vychazi z nasledujicich pravnich predpisii:
e zakon &. 561/2004 Sb., Skolsky zakon v platném znéni
e vyhlaSka ¢. 271/2021 Sb. s G¢innosti dnem 1.9.2021, o zdkladnim vzdélavani v
platném znéni
Hodnoceni je nedilnou souc¢ésti procesu uceni a jeho hlavnim cilem je poskytnout
zpétnou vazbu zakovi. Ma dat zakovi informaci o tom, jak zvlada danou problematiku, jak
dovede vyuZivat to, co se naucil, v ¢em se zlepsil a v ¢em jest€ chybuje. Soucasti hodnoceni
je i navod, jak ma zak postupovat, aby odstranil nedostatky. V zadném ptipadé hodnoceni
neposuzuje kvality Zdka (vlastnosti a schopnosti) a neporovnava ho s ostatnimi zaky.
Ziakladni zasady pro hodnoceni Zaki
e Hodnoceni zdka by mélo byt pozitivni (zamétfené na to, co zaci umi, na spravna feSeni,
ne na pocet chyb), motivujici a zachycujici individualni pokrok zaka. Teprve pak
dopliiujeme konkrétni nedostatky a doporuceni k jejich odstranéni.
e Hodnoceni ma podobu pisemnou (znamka, procenta, body, hodnotici slova apod.),
byva vétSinou doplnéné slovnim vyjadienim.
e Nedilnou soucasti hodnoceni je také prace s chybou jako pfirozenou soucasti procesu
uceni.
e U zaku se hodnoti:
o uroven osvojenych ocekdvanych vystupi v jednotlivych vzdélavacich
ptfedmétech;
o mira osvojeni kli¢ovych kompetenci;
Chovani zakt je hodnoceno samostatné znamkou z chovéani.
Zaci znaji kritéria hodnocent.
Z4ktm je vytvaten prostor pro sebehodnoceni a diskusi o znamce, uéi se také
vzajemnému hodnoceni.
Z4ci maji piileZitost k opravé §patného vysledku hodnoceni.
Na konci 1. 1 2. pololeti jsou Zaci klasifikovani. Na zdklad¢ doporuceni PPP a zadosti
zakonnych zastupct se miize pouzit hodnoceni slovni.

Sebehodnoceni zZakii

Sebehodnoceni zéka je nejen nedilnou soucasti procesu hodnoceni, soucasné ho

povazujeme za jednu z vyznamnych kompetenci, kterou chceme zaky naucit.

e ZAci 8koly se postupné za pomoci pedagogickych pracovnikil uéi objektivnimu
sebehodnoceni rovné zvladnuti jednotlivych kompetenci, svého chovani a
sebehodnoceni vysledkl své prace.

Jsme si védomi toho, Ze k nacviku sebehodnoceni je nutné bezpecné neohrozujici
prostiedi.

e Pro sebehodnoceni mohou ucitelé¢ pouzivat obrazkové formulatre nebo razné typy skal,
postupné prechazeji k slovnimu popisu vysledk.



e ZAci jsou pfedem seznamovani s kritérii, podle nichz bude jejich prace (jeji priibéh a
vysledky) hodnocena. Tato kritéria jsou formulovéna tak, aby Zaci sami byli s pomoci
téchto kritérii schopni svou praci ohodnotit. Zakam je davana piileZitost podilet se na
tvorbé sebehodnoticich kritérii.

e Spolec¢na tvorba kritérii umozituje Zaklim uvédomit si a rozpoznat, co je v daném
vzajemné hodnoceni mezi zaky. Zaci se tim uci posoudit svlj vykon i vykon ostatnich
(spoluzaka, ucitell).

o Soucasti procesu sebehodnoceni je vedeni vhodné dokumentace samotnymi zaky. Zaci
mohou vytvaret portfolia, aby pak na zaklad¢ této dokumentace mohli vést o své praci
1 0 tom, jak ji sebehodnoti, diskusi se spoluzaky, s pedagogy a se svymi rodici.
Soucasti portfolii mohou byt i tydenni plany prace.

e S nacvikem sebehodnoceni uzce souvisi i promyslend prace s chybou.
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vzajemne¢ se spoluzéky (pfipadné i ve skupiné) kontrolovat a vyhledavat jevy, ve kterych se
dopustili chyby. Nasleduje naprava chyby se zdivodnénim.
Chyby se stavaji zdrojem dalsiho uceni.

Ziskavani podkladu pro hodnoceni Zaki
Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledkt a chovani zaka
ziskava ucitel zejména témito metodami, formami a prostredky:
e pozorovanim zdka ve vyucovaci hodiné a vyhodnocovanim jeho prace;
hodnocenim samostatnych Skolnich i domacich praci;
soustavnym sledovanim vykont zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani;
ruznymi druhy zkousek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové apod.);
analyzou vysledk ¢innosti zaka;
zachycovanim zakova posunu formou zakovského portfolia;
konzultacemi s ostatnimi uciteli, ptipadné s odbornymi pracovniky poradenskych a
zdravotnickych zafizeni;
o ucitel aktivn€ vyhledava efektivni zptisoby hodnoceni zdka (omezuje malo efektivni
zkouseni ptred tabuli);
e skupinova prace, kde neni mozni objektivné zhodnotit podil vysledka jednotlivych
¢lent skupiny, obvykle nebyva klasifikovana, je pouze hodnocena.

74k je za své vykony hodnocen priibézng. Ugitel oznamuje zakovi svoje hodnoceni
zakova vysledku, v pfipad¢ klasifikace zndmkou doplni slovné klady a nedostatky
hodnocenych projevii, vykont, vytvora. Ucitel vede zaky k sebehodnoceni. Spolu se Zzdkem
hled4d moznosti pro dosazeni lepsiho vysledku.

Ucitelé dbaji na rovnomérné rozvrzeni rozséhlejsich praci. Celohodinova prace mize
byt pouze jedna v jednom vyucovacim dnu. Takové prace jsou predem ohlaSeny v tydennim
planu pokud je vytvaren, nebo je koordinuje tfidni ucitel.

Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o hodnoceni zaka.

Formy Kklasifikace

Dil¢i hodnoceni a Kklasifikace
Formy a zptsoby dil¢iho hodnoceni a klasifikace si voli ucitel podle charakteru



pfedmétu a vlastniho uvézeni sdm.

Hodnoceni by mélo mit charakter pozitivni a motivacni, tedy mélo by odrazet také
volni stranku prace zdka, nejen samotny stupent vykonu. S pfibyvajicim vékem zaka je tfeba
usilovat o to, aby hodnoceni vyjadifovalo miru osvojeni o¢ekavanych vystupii a klicovych
kompetenci v jednotlivych pfedmétech.

Celkova klasifikace v daném predmétu

Klasifikace v jednotlivych pfedmeétech na konci obdobi je urena kvalitou prace zaka
za dané obdobi.

Informace o vzdélavani a chovani zaka poskytuje skola zdkonnym zastupciim zaka
prostiednictvim:

o 7zdkovské knizky;
e tfidnich schluizek a konzultaci;

O nedostate¢ném prospéchu, vyrazném zhorseni prospéchu nebo chovani zaka
informuje tiidni ucitel pedagogickou radu. Vyucujici daného pfedmétu sim nebo
prosttednictvim tfidniho ucitele informuje bezprostiedné prokazatelné zakonné zastupce zaka.
Stejné se postupuje v piipadé neomluvené absence, ptipadné podeziele omluvené absence,
kdy ucitel informuje zakonné zastupce neprodlen¢.

Na konci 1. a 2. pololeti se zaktim vydava vysvédceni.

Uvolnéni z vyuky

Jestlize je zak z vyuky nékterého predmétu uvolnén, rubrika na vysvédcéeni se vyplni
,uvolnén(a)®.

Nelze-li zaka v 1. nebo 2. pololeti klasifikovat ani v ndhradnim terminu, vyplni se
“nehodnocen(a)”.

Dutivody pro uvolnéni nebo nehodnoceni zaka se uvedou v dokumentaci zaka.

Reditel $koly uréi zptisob zamé&stnani zaka v dobé vyudovani predmétu, ze kterého byl
uvolnén. Je-li pfedmét zatazen na prvni nebo posledni vyucovaci hodinu, mize teditel skoly
na zakladé pisemné Zadosti zakonného zastupce uvolnit zéka na dobu vyucovani tohoto
pfedmétu zcela.

Celkovy prospéch

V 1. - 9. ro¢niku Skoly je zdk hodnocen témito stupni:
prospé€l s vyznamenanim
prospél
neprospél
nehodnocen

74k je hodnocen stupném:

e ,prospél s vyznamenanim*, neni-li pii celkové klasifikaci hodnocen
v zadném povinném predmétu stupném horsim nez ,,chvalitebny*, primér
z povinnych pfedmét neni horsi nez 1,5 a jeho chovani je velmi dobr¢;

e, prospél“, neni-li pti celkové klasifikaci hodnocen v zadném z povinnych
predméta stupném ,,nedostateCny;

e ,neprospél”, je-1i v nékterém povinném piredmétu hodnocen pii celkové
klasifikaci stupném ,,nedostate¢ny*;

e ,nehodnocen®, neni-li mozné hodnotit zéka z nékterého z povinnych predméta
stanovenych SVP na konci 1. pololeti.



Opravné zkousky

Zakovi 1. — 9. ro¢niku $koly, ktery je na konci 2. pololeti klasifikovan nejvyse ve dvou
povinnych pfedmétech stupném ,,nedostate¢ny*, umozni feditel skoly vykonat opravné
zkousky. Totéz plati, jde-li o pfedmét, ktery se vyuc€uje pouze v 1. pololeti a zak je v
ném hodnocen stupném nedostatecny.

74k kona opravné zkousky do konce piisluiného $kolniho roku. Termin stanovi feditel
Skoly. Nemuze-li se zak z vaznych divodt dostavit k opravnym zkouskam, umozni
mu feditel Skoly vykonani opravnych zkouSek nejpozdéji do 30. zati; do té¢ doby zak
navstévuje podminéné vyssi rocnik.

74k mize v jednom dnu skladat pouze jednu opravnou zkousku.

Pokud zkouSku nevykond ispésné nebo se k jejimu konani nedostavi, zak neprospél,

a je hodnocen stupném nedostatecny.

Opravné zkousky jsou komisionalni a zak je na vysvédceni hodnocen stupném
shodnym s vysledkem zkousky.

Piezkoumani vysledkii hodnoceni

Ma-li zékonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti klasifikace v jednotlivych
pfedmétech nebo hodnoceni chovani na konci 1. nebo 2. pololeti, maze do tii
pracovnich dnti ode dne, kdy bylo zédkovi vydano vysvédceni, pozadat feditele Skoly
o ptezkoumani vysledkii hodnoceni; je-1i vyucujicim daného predmétu feditel skoly,
muze zakonny zastupce zaka pozadat o pfezkoumani krajsky trad.

Reditel naiidi u pfedmétd s pfevahou naukového zaméfeni komisionalni prezkouseni
zaka. Komisi pro prezkouSeni Zdka jmenuje feditel Skoly; v pfipadé, ze je vyucujicim
daného ptfedmétu feditel Skoly, dle §22 odst,1 vyhlasky ¢€.48/2005 Sb. jmenuje komisi
krajsky trad.

Komise je tficlennd; tvoii ji pfedseda, kterym je zpravidla feditel Skoly nebo jim
povéteny ucitel, zkousejici ucitel a ucitelé stejnych nebo ptibuznych predméti.

O komisionalni zkouSce bude vyhotoven protokol, ktery je soucasti dokumentace
Skoly. Vysledek prezkouseni stanovi komise hlasovanim.

Komise Zéka ptezkousi neprodlené, nejpozdéji do 14 dnl od doruceni Zadosti nebo

v terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem Zéka.

V ptipad¢ hodnoceni chovani nebo predmétli s prevahou vychovného zaméieni
posoudi feditel Skoly nebo krajsky ufad dodrzeni pravidel pro hodnoceni. V ptipadé
zjisténi poruseni téchto pravidel, rozhodne o zméné klasifikace. Rozhodnuti 0znami
zakonnému zastupci zaka do 14 dnti ode dne doruceni zadosti.

Pti zméné hodnoceni obdrzi zak v pololeti nové vysvédceni.

Zadosti o piezkouseni neni dotéeno pravo zaka konat opravnou zkousku v piipadg, Ze
je hodnocen znamkou nedostateCnou. O ptezkousSeni se pofizuje protokol. Proti
vysledkiim

Z komisiondlniho pfezkousSeni se nelze odvolat.

Odlozeni klasifikace

e Nelze-li Zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditel Skoly pro jeho
hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo
provedeno nejpozdéji do konce biezna. Neni-li mozné Zaka hodnotit ani v
nahradnim terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti. Neni-li zdk hodnocen z
povinného pfedmétu vyucovaného pouze v prvnim pololeti ani v ndhradnim



terminu, neprospél.

e Nelze-li Zadka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditel Skoly pro jeho
hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo
provedeno nejpozdeji do konce zaii nasledujiciho Skolniho roku. Do doby
hodnoceni navstévuje Zak nejblizsi vyssi ro€nik. Neni-li zdk hodnocen ani v
tomto terminu, neprospél

Postup do vyssiho ro¢niku

Do vyssiho ro¢niku postupuje zak, ktery pii celkové klasifikaci na konci 2. pololeti
nebo po opravnych zkouSkach dosédhl stupné hodnoceni alespon ,,prospél®, dale pokud uz
jednou na 1. nebo 2. stupni neprospél a opakoval ro¢nik.

Klasifikace chovani

e Tftidni ucitel rozhoduje o stupni z chovani, a to na zakladé vlastniho hodnoceni

a s prihlédnutim k hodnoceni zdka dalSimi uciteli, vychovateli a ostatnimi zaméstnanci

Skoly.

e Navrh pro pedagogickou radu predklada tfidni ucitel nebo ostatni ulitelé, v pripade
nejednotného nazoru ¢lenti pedagogické rady rozhoduje hlasovani — nadpolovi¢ni
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vétSina uciteld, ktefi zaka uci.

Kritéria hodnoceni

Stupeii 1 — velmi dobré: Zak respektuje vnitini fad Skoly, méné zavaznych piestupkli
se dopousti ojedinéle.

Stupen 2 — uspokojivé: zak se chova v zdsad¢ v souladu s vnitinim fddem Skoly.
Dopusti se zavaznéjsiho prestupku nebo se opakované dopousti méné zavaznych prestupki.
Je ptistupny vychovnému piisobeni.

Stupen 3 — neuspokojivé: chovani zéka je v rozporu s vnitinim fadem Skoly.
Dopousti se opakované zavaznych piestupkl. Neprojevuje snahu o népravu, vychovna
opatfeni jsou neuc¢inna, narusuje ¢innost kolektivu nebo se dopousti poklesku v mravnim
chovani.

Vychovna opatieni:
Pochvaly a jin4 ocenéni
Ttidni ucitel nebo feditel Skoly mtze udélit pochvalu nebo jiné ocenéni zakovi
za mimofadny projev huménnosti, obCanské a Skolni iniciativy, za zasluzny nebo state¢ny €in,
za dlouhodobé tispé&$nou praci, za reprezentaci $koly. Reditel tak uéini po projednani
v pedagogické radé skoly.

Napomenuti a dutky

Ttidni ucitel maze zakovi podle zavaznosti provinéni ud¢lit napomenuti nebo diatku.
Reditelskou diitku udéluje po projednani v pedagogické radé feditel skoly za soustavné
drobné¢ porusovani nebo za jednordzové hrubé poruSeni Skolniho tadu a zasad slusného
chovani ve $kole nebo v ramci Skolnich akei.

Zv1ast hrubé slovni a imyslné fyzické Gtoky zaka vic¢i pracovnikiim skoly se vzdy
povazuji za zavazné zavinéné poruseni povinnosti stanovenych Skolskym zakonem, za néz
muze byt zak (podminéné) vyloucen ze Skoly, mé-li splnénou povinnou Skolni dochazku (§31
odst.3 skolského zékona).



Ttidni ucitel ozndmi diivody udé€leni vychovného opatieni prokazatelnym zpiisobem
zakonnému zastupci zaka a zaznamena ho do karty zaka v Bakalatich.
Za jeden piestupek se udéluje zdkovi pouze jedno opatieni k posileni kdzné.
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Kritéria pro hodnoceni Zakii v pfedmétech

Hodnoceni predmétii s pifevahou naukového zaméreni
Ptedméty s prevahou naukového zaméteni na 1. stupni:
cesky jazyk, cizi jazyk, matematika, ¢lovek a jeho svét, zaklady informatiky a volitelné
pfedméty rozsifujici tyto predméty.
Na 2. stupni:
Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk, matematika, zaklady informatiky, d&jepis, ptirodopis,
zemepis, chemie, fyzika a volitelné predméty rozsitujici tyto predméty.
Kritéria hodnoceni:
e vztah k uceni
zvladnuti uciva a jeho aplikace
fizeni vlastniho uceni
prace s informacemi
uroven mysleni
feSeni problémové situace
formulace myslenek a vystizné vyjadiovani
naslouchani druhym
vyuzivani informacnich a komunikac¢nich prosttedkti
spoluprace ve skupiné
plnéni skolnich povinnosti
e respektovani pravidel prace
1. stupeii - vyborny
e siuvédomuje smysl a cil ueni, ma pozitivni vztah a aktivni pfistup k uceni, posoudi
vlastni pokrok
e pozadované poznatky, fakta a pojmy ovlada ucelené a piesn¢, na zékladé zadanych
pokyntl nebo logického usudku uspésné tesi ukoly
e samostatné planuje, organizuje a fidi vlastni uceni, projevuje ochotu vénovat se
dal$imu studiu a celozivotnimu uceni
e samostatné vyhledava, tfidi a vyuziva informace v procesu uceni, tviir¢ich cinnostech
a v praktickém Zivote
mysli logicky spravné a v jeho mysleni se projevuje samostatnost a tvofivost
k feSeni problému vyuzivé vlastniho tsudku a zkuSenosti, samostatné¢ fesi problémy
své nazory a myslenky vyjadiuje v logické sledu, jeho ustni a pisemny projev je
souvisly a vystizny
e naslouchd druhym lidem, porozumi jim a umi vhodn¢ reagovat
rozumi riznym typiim textll, zdznamu a jinych informacnich a komunikacnich
e Ucinn¢ spolupracuje ve skuping, pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prace
e plni své skolni povinnosti, v€etné¢ domdci ptipravy
e respektuje ucitelem zadana pravidla prace tykajici se ur¢itého predmétu
2. stupei - chvalitebny
e si vétSinou uvédomuje smysl a cil u€eni, ma pozitivni vztah a aktivni ptistup k ucent,



posoudi vlastni pokrok

pozadované poznatky, fakta a pojmy ovlada v podstaté ucelené a presné, na zakladé
zadanych pokynti nebo logického tisudku fesi tkoly pfevazné uspésné

pléanuje, organizuje a fidi vlastni uceni s mensi pomoci ucitele, projevuje ochotu
vénovat se dalSimu studiu a celozivotnimu uceni

vyhledava, tfidi a vyuziva informace v procesu uceni, tviir¢ich ¢innostech a

v praktickém zivoté s mensi pomoci ucitele

mysli vétSinou logicky spravné a v jeho mysleni se projevuje samostatnost a tvotivost
k feSeni problému vyuziva vlastniho usudku a zkuSenosti, problémy fesi vétSinou
samostatné

své nazory a myslenky vyjadiuje vétSinou v logické sledu, jeho Ustni a pisemny projev
je souvisly a vystizny

nasloucha druhym lidem, vétSinou jim porozumi a umi vhodné reagovat

pievazné rozumi riznym typim textl, zdznamu a jinych informacnich a
komunikac¢nich prostredki a tvofive je vyuziva

spolupracuje ve skuping, vétSinou pozitivne ovliviiuje kvalitu spolecné prace

vétSinou plni své skolni povinnosti, véetn¢ domadci ptipravy

pievazné respektuje ucitelem zadana pravidla prace tykajici se ur¢itého predmétu

3. stupern - dobry

Zak:

si uvédomuje smysl a cil uceni pouze ¢astecné, jeho pristup a vztah k uceni je méné
aktivni, posoudi vlastni pokrok jen za pomoci ucitele

v pozadovanych poznatcich, faktech a pojmech ma mezery, zadané tkoly fesi

na podnét ucitele, piipadné chyby odstraniuje s pomoci ucitele

pléanuje, organizuje a fidi vlastni u¢eni pouze s pomoci ucitele, projevuje mensi ochotu
vénovat se dal§imu studiu a celozivotnimu uceni

vyhledava, tfidi a vyuziva informace v procesu uceni, tviir¢ich ¢innostech a

v praktickém zivoté pouze s pomoci ucitele

logické mysleni je veelku spravné, ale malo tvotivé, vyskytuji se v ném chyby

k feSeni problému vyuziva vlastniho tsudku a zkusenosti jen nékdy, samostatné feSeni
probléml mu Cini potize

své nazory a myslenky vyjadiuje v logické sledu pouze ¢astecné, jeho ustni a pisemny
projev je mnohdy nesouvisly a nevystizny

nasloucha druhym lidem jen ¢aste¢né, nékdy jim neporozumi a neumi vhodné
reagovat

castecné rozumi riznym typim textll, zdznamu a jinych informacnich a
komunikac¢nich prostfedka a vyuziva je s mensi pomoci ucitele

spolupracuje ve skuping jen ¢aste¢né€, neovlivituje kvalitu spole¢né prace
nepravidelné plni své Skolni povinnosti, véetné domaci piipravy

vétSinou respektuje ucitelem zadand pravidla prace tykajici se urcitého predmétu

4. stupeii - dostate¢ny

Z4k:

si neuvédomuje smysl a cil ueni, nema k nému pozitivni vztah, jeho pfistup k vyuce
je pasivni, neposoudi vlastni pokrok

v pozadovanych poznatcich, faktech a pojmech i v logickém mysleni se vyskytu;ji
zavazné chyby

obtizné planuje, organizuje a fidi vlastni uceni i za pomoci ucitele, projevuje malou
ochotu vénovat se dal§imu studiu a celozivotnimu uceni



e obtizn¢ vyhledava, tfidi a vyuziva informace v procesu uceni, tviréich ¢innostech a
v praktickém Zzivoté, pracuje s pomoci ucitele
v logickém mysleni se vyskytuji zavazné chyby, neni tvotivé
k feSeni problému neumi vyuzivat vlastniho tisudku a zkuSenosti, pfevazn¢ neumi
samostatné fesit problémy

e své nazory a myslenky nevyjadiuje v logické sledu, jeho ustni a pisemny projev neni
souvisly a vystizny

e nasloucha druhym lidem jen ojedinéle, vétSinou jim neporozumi a neumi vhodné
reagovat

e (Castecné rozumi riznym typum textl, zaznamu a jinych informacnich a
komunikac¢nich prostfedkil a vyuziva je pouze s pomoci uditele

e vEtSinou nespolupracuje ve skuping, vétSinou negativne ovliviiuje kvalitu spole¢né
prace
obvykle neplni své skolni povinnosti, véetné domaci ptipravy
malokdy respektuje ucitelem zadand pravidla prace tykajici se urcitého predmétu

5. stupeii - nedostatecny

e sineuvédomuje smysl a cil ueni, nema k nému pozitivni vztah, ptistup k uceni je
negativni, neposoudi vlastni pokrok

e pozadované poznatky, fakta a pojmy neovlada, nedovede je pouzit ani za pomoci
ucitele

e neplanuje, neorganizuje a nefidi vlastni uceni ani s pomoci ucitele, neprojevuje ochotu
vénovat se dalSimu studiu a celozivotnimu uceni

e nevyhledava, netfidi a nevyuziva informace v procesu uceni, tvircich ¢innostech a
v praktickém Zzivoté a nepracuje ani s pomoci ucitele
neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u n¢ho ¢asté logické nedostatky
k feSeni problému neumi vyuzivat vlastniho tisudku a zkuSenosti, neumi samostatné
fesit problémy

e své nazory a myslenky nedokaze vyjadrit, jeho Ustni a pisemny projev neni souvisly a
vystizny
nenasloucha druhym lidem, neporozumi jim a neumi vhodné reagovat
nerozumi riznym typim textll, zdznamt a jinych informac¢nich a komunikac¢nich
prostiedkll ani za pomoci ucitele

e nespolupracuje ve skuping, negativné ovliviiyje kvalitu spolecné prace
neplni své skolni povinnosti, véetné domaci pripravy
nerespektuje ucitelem zadana pravidla prace tykajici se ur¢itého predmétu

Hodnoceni predmétii s pirevahou vychovného zaméreni

Pti hodnoceni je brano v uvahu, Ze dosazené vysledky jsou ovlivnény osobnimi
dispozicemi a predpoklady.

Ucitel pouziva kritéria odpovidajici povaze hodnoceného predmétu.

Ptedméty z ptevahou vychovného zaméteni na 1. stupni:
télesna vychova, hudebni vychova, vytvarna vychova, pracovni ¢innosti, volitelné piedméty
roz§ifujici tyto predméty.

Pfedméty z prevahou vychovného zaméfeni na 2. stupni:
télesna vychova, hudebni vychova, vytvarna vychova, pracovni ¢innosti, vychova
k obCanstvi, vychova ke zdravi, etickd vychova, volitelné pfedméty rozsitujici tyto predméty.

Kritéria hodnocent:



vztah zdka k ¢innostem a zajem o n¢

osvojeni potfebnych védomosti, zkusSenosti, ¢innosti a jejich tvoriva aplikace
kvalita projevu

spoluprace ve skupiné

vztah k Zivotnimu prostiedi

kvalita prace

schopnost organizovat vlastni praci

tolerance a ohleduplnost vii¢i odlisSnostem

respektovani dohodnutych pravidel v daném piredmétu

respektovani pravidel bezpec¢nosti a ochrany zdravi

1. stupen - vyborny

v

Zak:

ochotné se zapoji do ¢innosti a projevuje o n¢€ zajem

osvojené védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvofiveé a samostatné
projev je esteticky ptuisobivy nebo proveden podle zadanych kritérii

ucinné spolupracuje ve skuping, pozitivn¢ ovlivituje kvalitu spole¢né prace
chape zékladni ekologické souvislosti a udrzuje kvalitni Zivotni prostiedi
praktické ukoly dokon¢i v dohodnuté kvalité a casovém terminu

ucelné si organizuje vlastni praci

umi se vcitit do situaci druhych, odmité utlak a hrubé nasili, uvédomuje si povinnost
postavit se proti fyzickému 1 psychickému nésili

respektuje dohodnuta pravidla v daném predmétu

chova se tak, aby neposkozoval zdravi své i ostatnich

2. stupeii - chvalitebny

Zak:

zapoji se do ¢innosti a projevuje o né zajem

osvojené védomosti, dovednosti a navyky aplikuje pfevazné tvoriveé a samostatné
projev je pievazné esteticky puisobivy nebo proveden podle zadanych kritérii
spolupracuje ve skuping, vétSinou pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prace
chape zékladni ekologické souvislosti a vétSinou udrzuje kvalitni Zivotni prostiedi
praktické ukoly dokon¢i kvalitné, jen s drobnymi nedostatky

veétsinou si ucelné organizuje vlastni praci

umi se vcitit do situaci druhych, vétSinou odmita utlak a hrubé nésili a uvédomuje si
povinnost postavit se proti fyzickému 1 psychickému nasili

prevazné respektuje dohodnuta pravidla v daném predmétu

vétsinou se chova tak, aby neposkozoval zdravi své 1 ostatnich

3. stupeii - dobry

Zak:

veétsinou se zapoji do ¢innosti, ale zajem nema trvaly charakter

jeho dovednosti a védomosti maji ¢etnéj$i mezery a pii jejich aplikaci potiebuje
pomoc ucitele

projev je malo esteticky plisobivy nebo se odchyluje od zadanych kritérii
spolupracuje ve skupinég jen ¢astecn¢€, neovlivituje kvalitu spolecné prace

vétSinou chape zakladni ekologické souvislosti, ale casto neudrzuje kvalitni Zivotni
prostiedi

vysledky prace maji nedostatky

praci si organizuje mén¢ ucelné



Casto se neumi vcitit do situaci druhych, vétSinou neodmita ttlak a hrubé nasili,
uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nésili jen ¢astecné
vétSinou respektuje dohodnuta pravidla v daném predmétu

svym chovanim obcas ohrozuje zdravi své i ostatnich

4. stupern - dostatecny

Zak:

zapoji se do ¢innosti pouze pod dohledem a kontrolou ucitele

dovednosti a védomosti aplikuje jen se znacnou pomoci ucitele

projev neni vétSinou esteticky piisobivy nebo se vyznamné odchyluje od zadanych
kritérii

vetsinou nespolupracuje ve skupiné a negativné ovliviiuje kvalitu spole¢né prace
chéape zakladni ekologické souvislosti jen ¢aste¢né a neudrzuje kvalitni zivotni
prostiedi

vysledky prace maji vazné nedostatky

praci si dovede organizovat jen za soustavné pomoci ucitele

neumi se vcitit do situaci druhych, neodmita utlak a hrubé nasili, neuznava povinnost
postavit se proti fyzickému 1 psychickému nésili

vétSinou nerespektuje dohodnuta pravidla v daném predmétu

svym chovanim ¢asto ohrozuje zdravi své 1 ostatnich

5. stupen - nedostate¢ny

Zak:

odmitéd zapojit se do ¢innosti, svym chovanim vétSinou ohrozuje zdravi své i ostatnich
dovednosti a védomosti ma malo osvojené a nedovede je aplikovat ani s pomoci
ucitele

projev neni esteticky ptisobivy a neodpovida zadanym kritériim

nespolupracuje ve skupiné, negativné ovliviiuje kvalitu spole¢né prace

nechdpe zakladni ekologické souvislosti a poskozuje zivotni prostredi

ve své praci nedosahuje zadnych vysledka

neni schopen organizovat si vlastni praci

neumi se vcitit do situaci druhych, pouziva utlak a hrubé nésili, neuznava povinnost
postavit se proti fyzickému i psychickému nasili

nerespektuje dohodnuta pravidla v daném predmétu

Hodnoceni skupinové prace
Pravidla pro zadévani skupinové prace:

ucitel uptednostituje realizaci skupinové prace ve skole (ve vyuce)

Ucitel jasné stanovi kritéria vysledného produktu tak, aby zéci znali:

produkt prace

rozsah prace

formu zpracovani

vymezeni ¢asu

v ptipadé prezentace produktu jeji kritéria (napf. schopnost zaujmout posluchace,
srozumitelnost, jazykové i nonverbalni prosttedky, vytvarné ztvarnéni...)

Ve skupinové praci se hodnoti:

e vysledek, popt. i postup z pohledu skupiny, jednotlivct, ucitele
e produkt podle kritérii
Pti hodnoceni ucitel vyuziva vhodnou formu, uptednostituje slovni pred klasifikaci.

Hodnoceni by mélo slouzit k zefektivnéni prace skupiny i jednotlivei pii dalsi praci.



Hodnoceni postupu prace ve skupiné muZe probihat napf-.:

¢ hodnocenim skupiny jako celku
(splnili jste ukol, méli jste plan, rozd¢lili jste si ukoly, byla prace opravdu tymova, jak
hodnotite praci jednotlivych ¢lent...)

¢ hodnocenim individuélniho piistupu kazdého jednotlivce — sebehodnoceni
(¢im byla moje prace pro skupinu ptinosem, mél jsem vlastni ndpady, dokazal jsem se
skupiné¢ podridit, dokazal jsem si obhdjit sviij nazor, co jsem se naucil, bavila mé
prace, jsem s praci skupiny spokojen...)

e hodnocenim produktu skupin navzajem
(uroven prezentace, kreativita, originalita, zapojeni vSech ¢lentl, vyhnout se
srovnavani ve smyslu stanoveni poiadi)

¢ hodnocenim ucitele

Prehled kompetenci

Kompetence k uceni

e Jak zvlada rizné strategie uceni?
Pouziva logické mysleni?
Jak pracuje s informacemi?
Je jeho uceni efektivni?
Je schopen fidit vlastni uc¢eni?
Je motivovan k celozivotnimu uceni? (Jak se to projevuje?)
Jak pracuje v zatézové situaci? (stres)
Je schopen posoudit vlastni pokrok v uceni?
Voli vhodné ucelné strategie ve vztahu k ukolim?
Jaky ma vztah k uceni?

Kompetence k FeSeni problému
e Jak fesi problémové situace?
Vynika néjak ve schopnosti fesit rizné problémy? (Jaké?)
Je schopen vyhledat si potfebné informace k feseni problému?
Oveétuje si spravnost fesSeni problému?
Rozhoduje se zodpoveédné?
e Je schopen obhajit své vysledky?
Kompetence komunikativni
e Jak zvlada formulaci mySlenek a vystizné vyjadfovani?
Naslouchéd druhym?
Jak reaguje a jak vede dialog s uciteli, zaky apod.?
Prezentuje pfiméfenym zptisobem svilj ndzor?
Jak argumentuje?
Jaké informacni a komunikacéni prostiedky vyuziva? (V ¢em vynika?)

Kompetence socialni a personalni

e Je ochoten a schopen spolupracovat s ostatnimi?
Jak se zapojuje do tymovych ukoli?
V ¢em vynika a prispiva pii tymové praci?
Ocenuje praci a zkusenosti druhych?
Je ohleduplny?
Udrzuje a upeviiuje dobré mezilidské vztahy? Jak?



Pomaha druhym?

Pozéada o pomoc v piipadé potieby?

Jaké je jeho chovani — ma néjaké vyrazné charakteristické rysy?
Je v nécem vyjimecny?

Kompetence obéanské
e Jak plni své povinnosti?
Jak uplatiiuje svoje prava?
Je schopen projevit pochopeni a respektovat prava druhych?
Jsou pro n¢j mezilidské vztahy dilezité, umi je vytvaret a udrzovat?
Chrani aktivné svoje zdravi?
Jaky je jeho postoj ke kouieni, alkoholu, drogdm?
Je aktivni pfi charitativnich ¢innostech?
Jaky je jeho postoj k lidem jinych etnik nebo k cizincim?
Je tolerantni a ohleduplny k odliSnostem?
Jak se zapojuje do kulturniho déni ve Skole? (Vynikéa v nécem?)
Jak se zapojuje do sportovniho déni ve Skole? (Vynika v néem, vénuje se néjakému
sportu soustavné....?)
Je schopen pfijimat odpovédnost odpovidajici jeho véku?
Jaky ma vztah k ptirod¢? Podili se na jeji ochrané?
Formuluje a vyjadii sviij postoj k vécem, které se ho tykaji?
Zvlada krizové situace? (Zachova se zodpovédné v n¢jaké krizové situaci?)

Kompetence pracovni
e Dodrzuje vymezena pravidla pii n&jaké praci?
Spojuje a vyuziva pti praci znalosti a zkuSenosti ze vSech predméti?
Ma néjakou redlnou predstavu o své budouci profesi?
Je schopen redln¢ vyhodnotit svoje moznosti z hlediska budouci profese?
Jakymi schopnostmi a nadanim vynika — na ¢em se to projevilo? (Uspéchy v soutézich,
olympiddach, vyznamné osobni aktivity apod.)
e vyniknout?

Zavérecna ustanoveni

e Rusi se platnost Pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt
ze dne 1.9.2015 .

e Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki byla zpfesnéna, upravena,
podle ptipominky z protokolu o kontrole Cj.CSIS-1484/20-S ze dne 11.3.2021.

e Upravena pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaki nabyvaji platnost dne
1.5.2021.

Olesovice 12.4.2021

Ing. Hana Smejkalova
tfeditelka Skoly



